Zatacznik do Zarzadzenia nrY /2025
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia Y Uk2pa ... 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury Miasta
Kalisza — Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka w Kaliszu.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka
z siedzibg w Kaliszu 62-800, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 3B

. Informacje ogélne.

1. Stanowisko: dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka w Kaliszu,
forma zatrudnienia: pelny etat, czas okreslony 3-7 lat.

2. Podstawowe zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:

1) kierowanie biezacg dziatalnosciag Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka
w Kaliszu, w tym: realizacja zadan wynikajacych z kodeksu pracy;

2) zarzadzanie finansami i mieniem instytucji;

3) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

4) realizowanie zadan statutowych oraz wspolpraca ze $rodowiskami lokalnymi w zakresie
kultury;

5) inicjowanie i podejmowanie dziatari majacych na celu pozyskanie funduszy na
dziatalnos¢ Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka, innych niz dotacje
organizatora.

- II. Wymagania wobec kandydatow i sposob ich udokumentowania.

1. Warunkiem przystgpienia kandydata do Konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka jest doreczenie oferty - w terminie i na adres
podany w ogloszeniu, a takze spelnienie nastepujgcych kryteriéw formalnych:

1) Wymagania obowigzkowe wobec kandydata:

a) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

b) ukonczyl studia wyzsze - co najmniej magisterskie, preferowane w zakresie
bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa badz filologii polskiej,

¢) ma udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy w obszarze kultury, w tym
minimum 3-letni na stanowisku kierowniczym, wynikajacy z:

- zatrudnienia w instytucji kultury, badZ w urzedzie administracji publiczne;:
w komorce lub na samodzielnym stanowisku do spraw dziatalnosci kulturalnej
i/lub

- kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem, ktérych podstawowym celem jest
prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i/lub

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie kultury.




d)

g)

h)

),

posiada znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalno$ci Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka oraz zjawisk w kulturze, w tym

w szczegOlnosci w zakresie literatury i dziatalnosci wydawniczej,

posiada wiedz¢ w zakresie przepisow prawnych dotyczgcych instytucji kultury,
zar6wno branzowych, jak i finansowych,

legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym,

korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz nie byl karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie podlega zakazowi petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 104) oraz nie toczy si¢ przeciwko
kandydatowi postgpowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

w przypadku cudzoziemcow lub obywateli polskich na stale mieszkajacych za
granicg — wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego pozwalajgca na swobodng
komunikacj¢ poswiadczona certyfikatem zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika
1999 1. 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r., poz. 1556 ze zm.),
terminowe ztozenie kompletu dokumentow.

2) Wymagania dodatkowe (nicobowigzkowe):

ukonczenie kursoéw badz studiéw podyplomowych z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci kulturalnej badZ organizacji i zarzadzania,

znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego,

dos$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkow ze zrodet pozabudzetowych,
znajomos$¢ zagadnien z zakresu realizacji zamowien publicznych w kulturze.

3) Oferty, skladane przez kandydatow na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Adama Asnyka, zwanego dalej ,,dyrektorem™ muszg zawierag:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g

h)

),

pisemne zgloszenie do udzialu w konkursie wraz z uzasadnieniem decyzji
kandydowania na stanowisko dyrektora,

pisemne opracowanie programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Asnyka oraz jej rozwoju
w perspektywie minimum 5 lat,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie lub odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku dyrektora,
oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie lub kserokopie dowodu osobistego,
kserokopie lub odpisy $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub/oraz
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub/oraz o$wiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej, w ktérym podany zostanie NIP,

oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi w mysl przepiséw o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,




2. Zgloszenie, wszystkie oswiadczenia, koncepcja organizacyjno — finansowa dziatalnosci
Instytucji oraz program jej dziatania powinny zosta¢ podpisane wlasnorecznie przez
zglaszajacego si¢ do udziatu w konkursie. Kserokopie przestanych dokumentéw musza
zosta¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem pod rygorem nieuzyskania
pozytywnej oceny formalnej.

3. Do oferty mogg zosta¢ zalaczone: kopie materiatéw badz wydruki dokumentujace
zrealizowane projekty (np. recenzje, opinie, rekomendacje), a takze kopie dokumentow
potwierdzajacych spetnienie przez kandydata wymogéw dodatkowych.

4. W przypadku przekazania przez kandydatéw dodatkowych informacji, innych niz
wymagane w ogloszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka - ,,Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie”, nalezy do dokumentow zalgczy¢ klauzule nastepujacej tresci:

Z.goda na przetwarzanie danych:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz
wynikajgce z ogloszenia, w celu wzigcia udzialu w konkursie na kandydata na dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka w Kaliszu. Dane osobowe podaje
dobrowolnie. Zapoznalem sig¢ z zamieszczong w ogloszeniu Klauzulg informacyjng.”
/podpis/
I11. Skladanie ofert.

1. Oferty, w zamknigtych kopertach badZ w innych opakowaniach uniemozliwiajacych wglad do
zawarto$ci przez osoby nieuprawnione, opatrzonych dopiskiem ,,KONKURS NA
DYREKTORA MBP”, nalezy sktada¢ badz przesyla¢ na adres: Wydziat Kultury i Sztuki,
Sportu i Turystyki Urz¢du Miasta Kalisza, ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz w terminie
do 11 kwietnia 2025 r. (wlgcznie).

2. O zachowaniu terminu do zlozenia oferty decyduje data jej doreczenia do Urzedu Miasta
Kalisza.

IV. Informacje dodatkowe.

1. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zlozenie wymaganych dokumentow.

2. W przypadku sktadania kopii dokumentow, Komisja Konkursowa moze zwrdcié sie do
kandydata o przedtozenie — do wgladu — ich oryginalow.

3. Informacje dot. warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Adama Asnyka uzyska¢ mozna kontaktujgc sie z Wydziatem Kultury i Sztuki,
Sportu i Turystyki UM w Kaliszu (naczelnik: Grazyna Dziedziak, tel. 062/765 43 77 lub 062
765 43 07, ul. Gtéwny Rynek 20, e-mail: wksit@um kalisz.pl).

4. Rozpatrzenie ofert i wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastapi najpozniej
w terminie do 30 czerwca 2025 roku.

5. Postgpowanie konkursowe przebiega¢ bedzie w dwoch etapach. W I etapie Komisja: dokona
oceny ztozonych ofert pod wzgledem spetnienia przez kandydatéw wymagan okreslonych
w ogloszeniu konkursowym, sprawdzi kompletnos$¢ ztozonych ofert i zakwalifikuje
kandydatow do II etapu konkursu. W II etapie odbeds sie indywidualne spotkania
Komisji z kandydatami.

6. O dopuszczeniu badz niedopuszczeniu do II etapu Konkursu, kandydaci powiadomieni
zostang indywidualnie w formie pisemnej. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu otrzymaja
ponadto informacje o terminie i miejscu indywidualnych spotkan z Komisja.

7. Nieobecno$¢ kandydata na spotkaniu z Komisjg bedzie réwnoznaczna z jego rezygnacja
z udzialu w II etapie.




8. Kandydat wskazany przez Komisj¢ i zaakceptowany przez Prezydenta Miasta Kalisza
zostanie zatrudniony z dniem 1 wrzes$nia 2025 r.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Administrator danych esebowych.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego konkursu jest Miasto Kalisz
w imieniu ktorego dziala organ wykonawczy - Prezydent Miasta Kalisza z siedzibg w Kaliszu przy
Glownym Rynku 20. Z administratorem mozna kontaktowac sie listownie: 62-800 Kalisz Gléwny Rynek 20
lub telefonicznie: +48 62 / 765 43 00. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka w Kaliszu.
Szczegotowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych dostepne s3 w BIP Urzedu Miasta
Kalisza: www.bip.kalisz.pl — zaktadka , Nab6r”

Krystian Kinastowski




